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Le projet est portée par un collectif d’acteurs ( Belges et Frangais )
ayant chacun une spécificité et une expertise dans les métiers de la
Petite Enfance. Lidée est de promouvoir une coopération
transfrontaliére

Notre constat

Dans le champ de la Petite Enfance, la
frontiére continue a représenter un
obstacle a la circulation des travailleurs,
alors méme que le secteur se développe
et manque d'intervenants.

Le secteur de la Petite Enfance fait
aujourd'hui face a un défi majeur, celui de
I'amélioration de la qualité du service.
Cela passe, entre autres, par le développ-
ement de la professionnalisation, et une
meilleure connaissance de 'offre de
formation existante dans le secteur en
France et en Belgique.

Le défi de notre projet est celui de
I'emploi durable afin de réduire la pénurie
de compétences qui frappe les métiers
du domaine professionnel concerné.

Nos objectif

Pour cela, le projet prévoit :

- De mener un diagnostic territorial en France
et en Belgique sur ' offre de service dans le
domaine de la petite enfance : la structura-
tion des modes de garde ,la formation et les
filieres possibles des intervenants,les
conditions d" acces a

["emploi

- De réfléchir sur les nouvelles réponses

en matiere de garde d' enfants notamment
pour les demandeurs d' emploi confrontés
a cette problématique et souhaitant retrou-
ver un emploi ou une formation - d'élaborer
le profil métier-activités-compétences de
l'intervenant transfrontalier de «demain»,
incluant les compétences a I'utilisation des
outils numeériques dans le contexte de la
Petite Enfance

- De concevoir et de proposer aux deman-
deurs d'emploi un parcours de formation et
de mobilité commun en France et en
Belgique, préparant aux emplois offerts en
zone transfrontaliére

- De constituer un réseau de partenaires
Frangais et Belges afin d'expérimenter des
nouvelles formes d'organisation des
Services et de proposer de nouveaux
concepts et dispositifs adaptés aux
demandeurs d'emploi : ex le modele de la
Creche a Vocation d'Insertion Profesionnelle
a Lille (France)

Pour ce projet, la coopération transfrontaliere
permet de proposer un véritable parcours de
formation transfrontalier, avec des temps
importants de mobilité pour tous les
participants pédagogiques, professionnels de
la Petite Enfance ).

(demandeurs d'emploi, équipes
pédagogiques, professionnels de la Petite
Enfance).

Elle permet également de favoriser,
accompagner et consolider I'emploi ainsi que
d'harmoniser dans la zone transfrontaliere la
professionnalisation des salariés et donc la
qualité de ces emplois.
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